protestiert gegen die

,KAB Stadtverband Haltern am See h
rbglfxf Lzum Leben
SchlieBung des Schr 6er-Wer kes" S~

Mit folgendem Schreiben an die Geschéftsfihrung hat der KAB Stadtverband auf die
anstehende Schlief3ung des Schrier-Werkes in Haltern am See reagiert

Sehr geehrter Herr Schon,

uns verwundert schon sehr, dass Sie den Standort in Haltern so einfach schlief3en wollen,
nachdem wir unsintensiv mit I|hrer Homepage ausei nandergesetzt haben.

Wir, dasist die KATHOLISCHE ARBEITNEHMER BEWEGUNG des Stadtverbandes
Haltern am See.

Wir verstehen, dass Arbeit ein Gut ist, dasjeder zum Leben braucht.

Vieles aus lhrem Leitbild sehen wir genauso. |nsbesondere Ihre Aussagen zu den Werten
Ihrer Mitarbeiterlnnen.

Nur fragen wir uns, warum handeln Sie genau anders?

Vielleicht ist Thnen dies nicht so bewusst, daher haben wir Ihre Homepage(L eitbild)-Texte
I hnen ausgedruckt mit unseren Anmerkungen versehen.

» Sieschreiben: Wir wollen die Besten sein
Diesgilt nicht nur fur unsere kostlichen Eiskrems und Eis am Stiel, sondern auch fir
den Umgang mit unseren Kollegen. Was auch immer Sie bel R& R machen - egal auf
welcher Hierarchieebene - bei uns erhalten Sie die Chance, Ihr Talent voll zu entfalten.
Sie bei der Entfaltung Ihres Potenzials zu unterstiitzen, ist nach unserer Uberzeugung
der Schlussel zu Ihrem wie auch unserem Erfolg.

Wenn Siewirklich die Besten sein wollen, warum schlief3en Sie dann diesen Standort, an
dem seit Jahrzehnten hervorragendes Eis produziert wird?



» Sieschreiben: R&R bietet ein fabelhaftes Arbeitsumfeld - schliefdlich stellen wir
kostliche und trendige Produkte her, deren Genuss den Menschen Vergniigen bereitet.
Esist wunderbar, seine Arbeitskraft in etwas zu investieren, das den Menschen Freude
macht - diesist unser Antrieb, immer weiter interessante Produktneuheiten zu
entwickeln. Wenn es Siereizt, uns bei dieser Mission zu unterstiitzen, schauen Sie
sich hier gerne um.

Wenn Siewirklich ein fabelhaftes Arbeitsumfeld bieten, warum schliefden Sie dann
diesen Standort, an dem seit Jahrzehnten hervorragendes Eis produziert wird.

» Sieschreiben: Wir sind stolz auf unser Unternehmen, die Menschen, die dort
arbeiten sowie die Werte und ethischen Grundsétze, nach denen wir handeln. Erfahren
Sie hier, wie wir unser Geschéft betreiben.

Wir hoffen, Sie sind genauso begeistert wie wir.

Wenn Siewirklich stolz auf Thr Unternehmen und die Menschen sind und nach Werten
und ethischen Grundsétzen arbeiten, warum schlief3en Sie dann diesen Standort, an
dem seit Jahrzehnten hervorragendes Eis produziert wird?

Wir, die KAB, sind jedenfalls nicht genauso begeistert wie Sie.

» Sieschreiben: Wir fordern Talente und Fahigkeiten
Diein unserem Team vorhandenen Talente und Fahigkeiten sind einer der
Schltsselfaktoren fir das Wachstum und den Erfolg unseres Unternehmens. Da
versteht es sich von selbst, dass wir umso erfolgreicher sind, je starker wir diese
Talente fordern und entwickeln.

Wenn Siewirklich Talente und Fahigkeiten férdern zum Wachstum und Erfolg Ihres
Unternehmens, warum schlief3en Sie dann diesen Standort, an dem seit Jahr zehnten
hervorragendes Eis produziert wird?

» Sieschreiben: Wir sind stolz und leidenschaftlich
Wir sind Uberzeugt von dem, was wir tun. Daraus entwickelt sich unser Stolz und
unsere Leidenschaft fur die tagliche Arbeit. Das Resultat sind Uberlegene
Produktqualitét, unangefochten hohe Kundenzufriedenheit sowie beispielloser
Teamgeist.

Wenn Siewirklich stolz und leidenschaftlich I hre tagliche Arbeit tun, warum schlief3en
Siedann diesen Standort, an dem seit Jahrzehnten hervorragendes Eis produziert wird?

» Sieschreiben: Wir begeistern unsere Kunden.
Unsere Kunden sind von unserer Marktkompetenz, unserem erstklassigen Service und
unseren Qualitétsprodukten begeistert. Dies verschafft uns eine Befriedigung, die uns
zugleich auch motiviert und antreibt, die Erwartungen unserer Kunden auch kinftig zu
erfullen und zu Ubertreffen.

Wenn Siewirklich Ihre Kunden begeistern, warum schlief3en Sie dann diesen Standort,
an dem seit Jahrzehnten hervorragendes Eis produziert wird bzw. warum springt ein
» GrolRkunde” bei Ihnen ab?



» Sieschreiben: Wir treiben uns zu Hochstleistungen an
Unsere geschéftliche Vision und unser unternehmerisches Selbstvertrauen wirken wie
Triebfedern, die uns zu immer neuen Hochstlel stungen antreiben. Unsere hohe
Inspiration und Zielausrichtung in Verbindung mit unseren hochgesteckten Zielen und
bewahrten V orgehensweisen pragen unser gesamtes Umfeld.

Wenn Siewirklich unternehmerisches Selbstvertrauen haben, warum schlief3en Sie
dann diesen Standort, an dem seit Jahrzehnten hervorragendes Eis produziert wird?

» Sieschreiben: Wir schiitzen und stérken unser e Reputation
Wir glauben fest an das, was wir sagen und tun. Unsere positiven Worte und Taten
sowie die hohen Anspriiche, die wir an uns selbst stellen, bewirken eine Stérkung
unserer Reputation.

Wenn Siewirklich Ihre Reputation schiitzen und stérken wollen, warum schlief3en Sie
dann diesen Standort, an dem seit Jahrzehnten hervorragendes Eis produziert wird?

»  Wir bieten Tempo und Qualitét
Innovation, Planung, effektive Problemldsungen sowie unsere "wir schaffen es” -
Grundhaltung erméglichen uns so hohe Qualitétsstandards und ein so hohes Tempo,
dass wir unsere Wettbewerber in den Schatten stellen. Wir sehen als Unternehmen
einer glanzenden Zukunft entgegen.

Wenn | hre Aussage ernst gemeint ist, dass Sie als Unternehmen eine glanzende Zukunft
entgegen gehen, warum schlief3en Sie dann diesen Standort, an dem seit Jahrzehnten
hervorragendes Eisproduziert wird?

Wir vermissen Ihre,, Wir schaffen es*-Grundhaltung!

Woist die Zukunft Ihrer kalt freigestellten MitarbeiterInnen?

Aufgrund der von Ihnen getroffenen Aussagen fordern wir Sie auf, Ihre Entscheidung der
Schlief3ung des Standortes Haltern zu Uberdenken.

Menschen sind keine Ware, also behandeln Sie sie nicht so, sondern sehen Sie den Wert jeder
einzelnen Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiters. Denn jeder von ihnen hat mal3geblich am
Erfolg, wie Sie es auch schreiben, des Unternehmens mit getragen.

Mit freundlichen Grif3en

KAB Sadtverband Haltern
Michaedl Gerritsen



