
 
„KAB Stadtverband Haltern am See 

protestiert gegen die  
Schließung des Schröer-Werkes“ 

 
 
 

 
 
 
 
Mit folgendem Schreiben an die Geschäftsführung hat der KAB Stadtverband auf die 
anstehende Schließung des Schröer-Werkes in Haltern am See reagiert 
 
 
 
 
Sehr geehrter Herr Schön, 
 
 
uns verwundert schon sehr, dass Sie den Standort in Haltern so einfach schließen wollen, 
nachdem wir uns intensiv mit Ihrer Homepage auseinandergesetzt haben. 
 
Wir, das ist die KATHOLISCHE ARBEITNEHMER BEWEGUNG des Stadtverbandes  
Haltern am See.  
 
Wir verstehen, dass Arbeit ein Gut  ist, das jeder zum Leben braucht. 
 
Vieles aus Ihrem Leitbild sehen wir genauso. Insbesondere Ihre Aussagen zu den Werten 
Ihrer MitarbeiterInnen. 
 
Nur fragen wir uns, warum handeln Sie genau anders? 
 
Vielleicht ist Ihnen dies nicht so bewusst, daher haben wir Ihre Homepage(Leitbild)-Texte 
Ihnen ausgedruckt mit unseren Anmerkungen versehen. 
 

Ø Sie schreiben: Wir wollen die Besten sein  
Dies gilt nicht nur für unsere köstlichen Eiskrems und Eis am Stiel, sondern auch für 
den Umgang mit unseren Kollegen. Was auch immer Sie bei R&R machen - egal auf 
welcher Hierarchieebene - bei uns erhalten Sie die Chance, Ihr Talent voll zu entfalten. 
Sie bei der Entfaltung Ihres Potenzials zu unterstützen, ist nach unserer Überzeugung 
der Schlüssel zu Ihrem wie auch unserem Erfolg. 
 

Wenn Sie wirklich die Besten sein wollen, warum schließen Sie dann diesen Standort, an 
dem seit Jahrzehnten hervorragendes Eis produziert wird? 
 
 
 
 
 



Ø Sie schreiben: R&R bietet ein fabelhaftes Arbeitsumfeld - schließlich stellen wir 
köstliche und trendige Produkte her, deren Genuss den Menschen Vergnügen bereitet. 
Es ist wunderbar, seine Arbeitskraft in etwas zu investieren, das den Menschen Freude 
macht - dies ist unser Antrieb, immer weiter interessante Produktneuheiten zu 
entwickeln. Wenn es Sie reizt, uns bei dieser Mission zu unterstützen, schauen Sie 
sich hier gerne um. 

Wenn Sie wirklich ein fabelhaftes Arbeitsumfeld bieten, warum schließen Sie dann 
diesen Standort, an dem seit Jahrzehnten hervorragendes Eis produziert wird. 
 

Ø Sie schreiben: Wir sind stolz auf unser Unternehmen, die Menschen, die dort 
arbeiten sowie die Werte und ethischen Grundsätze, nach denen wir handeln. Erfahren 
Sie hier, wie wir unser Geschäft betreiben.   
Wir hoffen, Sie sind genauso begeistert wie wir. 

 
Wenn Sie wirklich stolz auf Ihr Unternehmen und die Menschen sind und nach Werten 
und ethischen Grundsätzen arbeiten, warum schließen Sie dann diesen Standort, an 
dem seit Jahrzehnten hervorragendes Eis produziert wird? 
 
Wir, die KAB, sind jedenfalls nicht genauso begeistert wie Sie.  
 

Ø Sie schreiben: Wir fördern Talente und Fähigkeiten 
Die in unserem Team vorhandenen Talente und Fähigkeiten sind einer der 
Schlüsselfaktoren für das Wachstum und den Erfolg unseres Unternehmens. Da 
versteht es sich von selbst, dass wir umso erfolgreicher sind, je stärker wir diese 
Talente fördern und entwickeln. 

 
Wenn Sie wirklich Talente und Fähigkeiten fördern zum Wachstum und Erfolg Ihres 
Unternehmens, warum schließen Sie dann diesen Standort, an dem seit Jahrzehnten 
hervorragendes Eis produziert wird? 
 

Ø Sie schreiben: Wir sind stolz und leidenschaftlich 
Wir sind überzeugt von dem, was wir tun. Daraus entwickelt sich unser Stolz und 
unsere Leidenschaft für die tägliche Arbeit. Das Resultat sind überlegene 
Produktqualität, unangefochten hohe Kundenzufriedenheit sowie beispielloser 
Teamgeist. 
 

Wenn Sie wirklich stolz und leidenschaftlich Ihre tägliche Arbeit tun, warum schließen 
Sie dann diesen Standort, an dem seit Jahrzehnten hervorragendes Eis produziert wird? 
 

Ø Sie schreiben: Wir begeistern unsere Kunden. 
Unsere Kunden sind von unserer Marktkompetenz, unserem erstklassigen Service und 
unseren Qualitätsprodukten begeistert. Dies verschafft uns eine Befriedigung, die uns 
zugleich auch motiviert und antreibt, die Erwartungen unserer Kunden auch künftig zu 
erfüllen und zu übertreffen. 

 
Wenn Sie wirklich Ihre Kunden begeistern, warum schließen Sie dann diesen Standort, 
an dem seit Jahrzehnten hervorragendes Eis produziert wird bzw. warum springt ein 
„Großkunde” bei Ihnen ab? 
 
 



 
Ø Sie schreiben: Wir treiben uns zu Höchstleistungen an 

Unsere geschäftliche Vision und unser unternehmerisches Selbstvertrauen wirken wie 
Triebfedern, die uns zu immer neuen Höchstleistungen antreiben. Unsere hohe 
Inspiration und Zielausrichtung in Verbindung mit unseren hochgesteckten Zielen und 
bewährten Vorgehensweisen prägen unser gesamtes Umfeld. 

  
Wenn Sie wirklich unternehmerisches Selbstvertrauen haben, warum schließen Sie 
dann diesen Standort, an dem seit Jahrzehnten hervorragendes Eis produziert wird? 
 

Ø Sie schreiben: Wir schützen und stärken unsere Reputation 
Wir glauben fest an das, was wir sagen und tun. Unsere positiven Worte und Taten 
sowie die hohen Ansprüche, die wir an uns selbst stellen, bewirken eine Stärkung 
unserer Reputation. 
  

Wenn Sie wirklich Ihre Reputation schützen und stärken wollen, warum schließen Sie 
dann diesen Standort, an dem seit Jahrzehnten hervorragendes Eis produziert wird? 
 

Ø Wir bieten Tempo und Qualität 
Innovation, Planung, effektive Problemlösungen sowie unsere "wir schaffen es" -
Grundhaltung ermöglichen uns so hohe Qualitätsstandards und ein so hohes Tempo, 
dass wir unsere Wettbewerber in den Schatten stellen. Wir sehen als Unternehmen 
einer glänzenden Zukunft entgegen. 

 
Wenn Ihre Aussage ernst gemeint ist, dass Sie als Unternehmen eine glänzende Zukunft 
entgegen gehen, warum schließen Sie dann diesen Standort, an dem seit Jahrzehnten 
hervorragendes Eis produziert wird? 
Wir vermissen Ihre „Wir schaffen es“-Grundhaltung! 
Wo ist die Zukunft Ihrer kalt freigestellten MitarbeiterInnen? 
 
Aufgrund  der von Ihnen getroffenen Aussagen fordern wir  Sie auf, Ihre Entscheidung der 
Schließung des Standortes Haltern zu überdenken. 
Menschen sind keine Ware, also behandeln Sie sie nicht so, sondern sehen Sie den Wert jeder 
einzelnen Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiters. Denn jeder von ihnen hat maßgeblich am 
Erfolg, wie Sie es auch schreiben, des Unternehmens mit getragen. 
 
Mit freundlichen Grüßen  
 
 
KAB Stadtverband Haltern 
Michael Gerritsen 


